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TRABAJADOR SOCIAL- LIBRE Y PROMOCION INTERNA

A

—[ 4 PLAZAS LIBRES + 2 PLAZAS DISCAPACIDAD

+Sistema selectivo: Oposicion: Libre y promocion interna

«Personal Laboral fijo

«Convocatoria: 11 de julio 2026

+Presentacion de instancias: Del 13 de julio al 7 de agosto de 2026

7

Resumen Requisitos especificos:

.

« Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes cualquiera de las titulaciones o habilitaciones que se indican a continuacion:

+ — GRADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE
s (ONLINE:

«Programacion en ciclos de 4 semanas: periodo en el que se imparten 4/8 temas (en funcion de extension y
dificultad de los temas).

«Temario: entregas periddicos cada 4 semanas del material correspondiente a cada ciclo. Formato papel.
Ademas material adicional en la plataforma.

«Clases por videoconferencia en directo: una sesidon de 3 horas a la semana en las que nuestros profesores
expertos y titulados desarrollaran 1/2 temas . Dudas al profesor en simultaneo.

«Clases grabadas: permanencia durante 15 dias en la plataforma para que puedas ver las sesiones cuantas
veces quieras

mmmm GRUPOS:
« LUNESde17:00 a 21:00

mey  PRECIO:

« Matricula 150 euros
« Ciclo 4 clases 140 euros (Envio material no incluido en el precio)
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MINISTERIO PRESIDENCIA'Y JUSTICIA

TRABAJADOR SOCIAL- LIBRE Y PROMOCION INTERNA

. Conocimientos informéticos a nivel de usuario.
« Disponer de una cuenta de correo electrénico. + Disponer de una buena conexién a Internet.
« Dispositivos: Ordenador sobremesa, portatil, Smartphone o tablet.

« Tarjeta de sonido, micro6fono y altavoces.
 Paquete informatico MS-Office o similar y lector de ficheros en formato pdf.

REQUISITOS TECNICOS CURSO ONLINE

RESERVA DE PLAZA

“+TRANSFERENCIA BANCARIA:

Para reservar tu plaza sera necesario realizar el pago de la matricula del curso y enviar el justificante de pago
junto con tu teléfono de contacto a: oposiciones@trabasse.es o direccion@trabasse.es No olvides indicar el

horario / curso / nombre del alumno. BANCO SANTANDER - ES13 0049 2795 8925 1458 8987

<+EN NUESTROS CENTRO: CON CITA PREVIA
C/ Maqueda 30, Metro: Campamento / Empalme. — Telf: 91 070 68 89

INFORMACION PARA EL ALUMNADO:
*Las partes tienen derecho a exigir la formalizacion de un contrato».
*Las ensenanzas impartidas por este centro no conducen a la obtencién de un titulo con validez oficial».
*Los folletos o documentos informativos sobre los cursos impartidos, precios y modalidades de pago, asi como los
modelos de contratos utilizados por el centro, en su caso, estan a disposicion del publico en nuestros centros».
*El texto completo del Decreto que regula el derecho a la informacion y los derechos econémicos de los alumnos se
encuentra a disposicién del ptiblico en nuestros centros» Descargalo AQUI
*Existen hojas de reclamaciones a disposicion del usuario que las solicite».
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TRABAJADOR SOCIAL- LIBRE Y PROMOCION INTERNA
MINISTERIO PRESIDENCIA'Y JUSTICIA

Trabas

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios se
realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario
superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

EJERCICIOS:

Primer ejercicio:
Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 9o preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de dos partes que se realizaran el mismo dia:

1. Primera parte: incluiré 45 preguntas que versaran sobre el temario comn de esta convocatoria.

2. Segunda parte: consistira en 45 preguntas que trataran sobre los contenidos incluidos en el temario de la parte
especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comudn y 3 al temario especifico) que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 45 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran descontando un tercio del
valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 90 minutos.

Se calificara con un méaximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.
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El Organo de seleccion fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio para que
pueda evaluarse el siguiente.
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TRABAJADOR SOCIAL- LIBRE Y PROMOCION INTERNA
MINISTERIO PRESIDENCIA'Y JUSTICIA

Trabas

EJERCICIOS:

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucién de una prueba préctica planteada por el Organo de seleccién, relacionada con los temas de
la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se
realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el Organo de seleccion en el caso de que las caracteristicas de
la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizaciéon de un ejercicio escrito, debera ser leido
posteriormente en sesion publica ante el 6rgano de seleccion quien podra dialogar con la persona aspirante sobre
extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempeiar las funciones del puesto objeto de
provision. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y
la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
El Organo de seleccion fijara la puntuaciéon directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven de los
baremos establecidos por el Organo de seleccién, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas minimas
que el Organo de seleccion fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para
superarlo.
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Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del ejercicio.
La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.
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TRABAJADOR SOCIAL- LIBRE Y PROMOCION INTERNA

MINISTERIO PRESIDENCIA'Y JUSTICIA

PROGRAMA:

Temario general

GRUPO PROFESIONAL M2 PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas.
Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los
derechos.

Tema 2. El Gobierno. Composicién, designacion, funciones y
relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 3. La Administracion Pablica: principios
constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Distribucion competencial. Los
conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
administraciones publicas.

Tema 4. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5. El acto administrativo. El procedimiento
administrativo.

Tema 6. El contrato administrativo. Concepto, tipos,
principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucion.

Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Los procesos selectivos en la Administracion Publica.
Principios Constitucionales. Seleccion de Personal en la
Administracion General del Estado. Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. El Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado. Ambito de aplicacién y
vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio. El sistema de clasificacion.

640 69 29 03

Trabas

Tema 10. El contrato de trabajo en la Administracion Pablica.
Modalidades. Suspension. Extincion. Sus causas. El despido.
Sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y
Delegados de Personal

Tema 11. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El
ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucién y control.

Tema 12. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

Tema 13. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de
género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI. Politica contra la
Violencia de Género. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social y Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion de las personas en situacion de
dependencia. Plan de Igualdad de género en la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos

Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion ptiblica y buen gobierno El Consejo de
Transparenciay Buen Gobierno: Funciones. El Portal de
Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia
(UITS.)

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y
rendicion de cuentas.
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TRABAJADOR SOCIAL- LIBRE Y PROMOCION INTERNA

MINISTERIO PRESIDENCIA'Y JUSTICIA

Temario especifico: ESPECIALIDAD TRABAJO SOCIAL

Tema 1. El Trabajo Social como disciplina cientifica. Origen,
evolucion historica, fundamentos tedricos, principios éticos y
deontologicos.

Tema 2. Metodologia del Trabajo Social. Estudio, diagnostico,
intervencion, evaluacion e instrumentos técnicos.

Tema 3. Individuo, familia y comunidad como objeto de
intervencidn del Trabajo Social. Sistemas de apoyo formal e
informal. Redes sociales y comunitarias.

Tema 4. Vulnerabilidad, exclusion social, riesgo social y factores
de proteccion. Concepto, indicadores y evaluacion social.

Tema 5. Ciclo vital, familia y contexto social. Necesidades
sociales en infancia, adolescencia, edad adulta y envejecimiento.

Tema 6. El Trabajo Social Juridico y Forense en Espaia. El papel
del Trabajo Social en la Administracion de Justicia y normativa
relacionada. Nuevas perspectivas. Peculiaridades de la valoracion
social forense. Principios éticos y deontologicos.

Tema 7. La organizacion basica de la Administracion de Justicia.
Organos judiciales y Ministerio Fiscal. Competencias y relaciones
institucionales con incidencia en la actividad pericial y de
asesoramiento técnico. Dependencia organica y funcional del
personal al servicio de la Administracion de Justicia.
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Trabas

Tema 8. Los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
Real Decreto 144/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba
su Reglamento. Organizacion, funciones, servicios y personal
adscrito. Los equipos técnicos: composicion, competencias,
intervencion interdisciplinar y coordinacion profesional.
Formacidn, investigacion, innovacion y calidad en el &mbito de
las ciencias forenses.

Tema 9. Técnicas e instrumentos de evaluacién social. La
entrevista social, la visita domiciliaria, la observacion, el analisis
documental y otras fuentes de informacion utilizadas en el
ambito forense. Criterios de seleccion, aplicacion, interpretacion
y limitaciones.

Tema 10. La intervencion y valoracion social en el &mbito
judicial. Concepto y caracteristicas de la pericia social. Funciones
del Trabajo Social Forense. Principales &mbitos de intervenciéon
en los distintos 6rdenes jurisdiccionales. Alcance y efectos de la
prueba pericial social en el procedimiento judicial.

Tema 11. El informe pericial social. Finalidad y utilidad para los
organos jurisdiccionales y el Ministerio Fiscal. Estructuray
contenido del informe: identificacion, objeto de la evaluacion,
metodologia, antecedentes, exploracion psicologica,
instrumentos de evaluacion, anélisis e interpretacion de
resultados, consideraciones técnico-cientificas y conclusiones
periciales.
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TRABAJADOR SOCIAL- LIBRE Y PROMOCION INTERNA

MINISTERIO PRESIDENCIA'Y JUSTICIA

Temario especifico: ESPECIALIDAD TRABAJO SOCIAL

Tema 12. La mediacion y otros medios adecuados de solucion de
controversias (MASC). Principios, ambitos de aplicacion y
limites. Justicia restaurativa y aportaciones del Trabajo Social.

Tema 13. Evaluacién social forense de las victimas. Valoracion
del dafio social y de las consecuencias derivadas de la
victimizacion. Victimizacion primaria, secundaria y terciaria.
Factores de riesgo, vulnerabilidad y proteccion. Necesidades
especiales de proteccion y atencion a victimas especialmente
vulnerables.

Tema 14. Justicia adaptada a la infancia y la adolescencia.
Derechos y garantias de las personas menores de edad en el
ambito judicial. Principio del interés superior del menor. Marco
normativo nacional e internacional de proteccion de la infancia y
la adolescencia.

Tema 15. Violencia, victimizacion y desproteccion de nifos, nifias
y adolescentes. Maltrato infantil, violencia sexual y otras formas
de violencia contra la infancia y la adolescencia. Evaluacién de
las necesidades sociales, factores de vulnerabilidad y recursos de
proteccidon. Marco normativo aplicable. Modelos de atencion
integral, coordinacion interinstitucional e intervencion
multidisciplinar. Especial referencia al modelo Barnahus.

Tema 16. La prueba preconstituida en el proceso penal.
Concepto, fundamento juridico, requisitos de validez, practicay
valoracion. Especial referencia a nifios, ninas y adolescentes y a
otras victimas especialmente vulnerables.
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Trabas

Tema 17. Violencia de género, violencia doméstica e intrafamiliar
y violencia sexual. Intervencion del Trabajo Social con victimas y
agresores. Factores de riesgo y de proteccion. Recursos
institucionales y coordinacién profesional. Marco normativo
aplicable.

Tema 18. Recursos institucionales de atencion, asistencia y
proteccion a las victimas. Las Oficinas de Asistencia a las
Victimas del Delito. Funciones del Trabajo Social en la atencion a
victimas y victimas especialmente vulnerables. Coordinaciéon
interinstitucional y trabajo en red.

Tema 19. Salud mental, vulnerabilidad psicosocial y necesidades
de apoyo. Intervencion social con personas especialmente
vulnerables en el &mbito judicial.

Tema 20. Trastornos relacionados con sustancias y trastornos
adictivos. Efectos sobre la personay el entorno. Estrategias de
intervencion social y labor pericial del Trabajo Social.

Tema 21. Factores de riesgo y delincuencia juvenil. La
adolescencia y el comportamiento inadaptado y antisocial.
Factores de proteccion. El concepto de resiliencia.

Tema 22. Analisis social de los factores influyentes en la
conducta adolescente. Conductas de riesgo. Violencia
filioparental, violencia entre iguales, violencia grupal, violencia
digital y otras formas de conflictividad y violencia en la
adolescencia.
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TRABAJADOR SOCIAL- LIBRE Y PROMOCION INTERNA

MINISTERIO PRESIDENCIA'Y JUSTICIA

Temario especifico: ESPECIALIDAD TRABAJO SOCIAL

Tema 23. Intervencion del Trabajo Social en la jurisdiccién de la
responsabilidad penal del menor. Funciones y competencias
profesionales.

Tema 24. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores. Ambito de aplicacion,
medidas judiciales, ejecucion de medidas, conciliacion y
reparacion, medidas cautelares e intervencion del Equipo
Técnico.

Tema 25. Los centros de reforma. Regimenes de internamiento.
Derechos y deberes de las personas menores sometidas a
medidas judiciales. Intervencion socioeducativa y coordinacion
institucional.

Tema 26. Concepto de delito. Concepto de responsabilidad penal
y circunstancias modificativas, penas y medidas de seguridad y
valoracion del riesgo de violencia y reincidencia desde la
perspectiva social.

Tema 27. La intervencion del Trabajo Social en la jurisdiccion
penal. Valoracion sociofamiliar, redes de apoyo, situaciéon de
vulnerabilidad, exclusion social, necesidades de intervencion y
coordinacién con recursos comunitarios.

Tema 28. La intervencion del Trabajo Social en los
procedimientos de familia. Valoracion sociofamiliar, dinamica
familiar, recursos de apoyo y necesidades de proteccion.
Separacion, divorcio y conflictividad familiar.

Trabas

Tema 29. Relaciones familiares, responsabilidad parental y
proteccion de ninos, nifias y adolescentes. Patria potestad,
guarda, acogimiento, adopcién y tutela. Valoracién social de las
necesidades de apoyo familiar y del entorno sociofamiliar.

Tema 30. Custodia de hijos e hijas menores de edad. Custodia
compartida. Mediacion familiar. Puntos de encuentro familiar.

Tema 31. La intervencion del Trabajo Social en los
procedimientos civiles. Ley 8/2021, de 2 de junio, de reforma de
la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Medidas de
apoyo, otros procedimientos judiciales e intervencion del Trabajo
Social en la valoracidn social forense.

Tema 32. Personas con discapacidad, personas mayores, infancia
migrante y otras situaciones de especial vulnerabilidad.
Valoracion de la situacion social, necesidades de apoyo, recursos
de proteccidn social, coordinacion sociosanitaria e institucional y
trabajo en red. Especial referencia a los procedimientos de
determinacion de edad desde una perspectiva multidisciplinar.
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