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¢ Quieres conseguir tu plaza?

+ Ponemos a tu alcance todos los recursos humanos, pedagogicos y tecnolégicos necesarios para afrontar y superar con
éxito la oposicion.
* Nuestro equipo de profesionales que te guiara y apoyara durante todo el proceso.

+ Clases por videoconferencia en directo: una sesion de 3 horas a la semana en las que nuestros profesores expertos y
titulados desarrollaran en profundidad 1 0 2 temas del programa, segun extension y dificultad.

* Programacion en ciclos de 4 clases: A diferencia de las clasicas mensualidades de otras academias en los que los
festivos no se recuperan, nuestro sistema garantiza que siempre recibas 4 clases por cada abono.

+ Temario en formato papel en constante revision para que siempre estés al tanto de los Ultimos cambios y novedades.
Entrega de 8 temas por cada ciclo. A recoger en nuestro centro o a través de mensajeria.

* Duracion del curso (tiempo estimado para completar el temario): aproximadamente 9/10 ciclos, cada grupo es diferente y
nos adaptamos a las necesidades y ritmos de nuestros alumnos.

* Presentaciones en formato PDF por cada tema.

+ Bateria de preguntas tipo test y Simulacros de examen.

* Dudas al profesor durante la clase y después a través de email..

Informacion de todas las convocatorias de categorias similares que se produzcan.

CURSO ONLINE: A través de nuestro Campus virtual con sin necesidad de
desplazarse.

+ GRUPOS:
* Lunes 17:00 a 20:00 horas O Sabados 10:00 a 13:00 horas.
« PRECIO:
+ Matricula 200 euros
+ Cada Ciclo 4 clases 150 euros

* Nota: Una vez iniciado el curso, se aplicara un recargo de 25 euros a cada cuota en funcion de los ciclos perdidos para
recibir los temas impartidos.

+ Coste de mensajeria no incluido en el precio: 10 euros / cada envio.

ENSENANZA NO REGLADA: Las ensefianzas impartidas por este centro no conducen a la obtencién de un titulo con validez oficial
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RESERVA DE PLAZA:

e TRANSFERENCIA BANCARIA:

e Parareservar tu plaza sera necesario realizar el pago de la matricula del curso
y enviar el justificante de pago junto con tu teléfono de contacto a:
cursos@trabasse.es o direccion@trabasse.es

* No olvides indicar el horario / curso / nombre del alumno.
e BANCO SANTANDER - ES13 0049 2795 8925 1458 8987
e ENNUESTRO CENTRO: CON CITA PREVIA
e C/Maqueda 30, Metro: Campamento [ Empalme. —Telf: 91 070 68 89

REQUISITOS TECNICOS CURSO ONLINE > > INFORMACION PARA EL ALUMNADO:

el as partes tienen derecho a exigir la formalizacion de un contrato».

el as ensefianzas impartidas por este centro no conducen a la obtencién de un
titulo con validez oficial».

e/ os folletos o documentos informativos sobre los cursos impartidos, precios

remesa, portatil, y modalidades de pago, asi como los modelos de contratos utilizados por el

centro, en su caso, estan a disposicion del publico en nuestros centros».

[tavoces. °El texto completo del Decreto que regula el derecho a la informacion y los

o similar y lector de derechos economicos de lo,s alumnos se encuentra a disposicion del publico

en nuestros centros» Descargalo AQUI
eExisten hojas de reclamaciones a disposicion del usuario que las solicite».

vel de usuario.

orreo electronico. +
a Internet.

icheros en ormato p

ENSENANZA NO REGLADA: Las ensefianzas impartidas por este centro no conducen a la obtencion de un titulo con validez oficial

MAMPI SL — Calle Maqueda 30, Madrid (28024), Madrid — CIF: B87125498 -


mailto:cursos@trabasse.es
mailto:direccion@trabasse.es
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=2558&cdestado=P
mailto:direccion@trabasse.es
mailto:direccion@trabasse.es
mailto:direccion@trabasse.es

TECNICO SUPERIOR DE LA RAMA SOCIAL ’
Ayuntamiento de Madrid Traba ‘

BOAM nUm. 10.154 -
24/6/2026

Oposicion Funcionario OEP 2025: 20 PLAZAS PENDIENTE

TITULACION

MAMPI SL — Calle Maqueda 30, Madrid (28024), Madrid — CIF: B87125498 -

Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a, o certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion.

EJERCICIOS: El sistema selectivo sera el de oposicidn y constara de los siguientes
ejercicios:

* Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 120 preguntas que versaran sobre el contenido
del programa. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos. A este nUmero de
preguntas se afadiran otras nueve preguntas adicionales de reserva incrementandose el tiempo en nueve
minutos, para el caso de anulacidn posterior de alguna de aquéllas.Los cuestionarios estaran compuestos por
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

* Segundo ejercicio: consistira en un ejercicio compuesto relacionado con las materias del grupo Il del
programa, formado por las siguientes partes:

* Desarrollo por escrito de un tema de composicion, referido a uno o varios epigrafes de uno o mas temas y/o
temas completos, que tendra una duracidn de dos horas.

 Un supuesto practico, que tendra una duracion de dos horas. Asimismo, para el supuesto practico, los/las
aspirantes podran hacer uso de los textos legales y/o técnicos en soporte papel o de cualquier otro material
autorizados por el 6rgano de seleccion. El ejercicio serd leido posteriormente en sesion publica. El 6rgano
de seleccion podra abrir un didlogo con el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que
versara sobre los contenidos expuestos.

® 609.00.99.33 -
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*GRUPOI:

e1.- La Constitucion Espafiola (I): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

¢ 2.- La Constitucion Espafiola (Il): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes Generales. El Poder Judicial.

*3- La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espafiola. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

¢ 4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola: principios generales. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de
Autonomia.

e 5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el/la Presidente/a, el Gobierno.

¢ 6.- El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun. La organizacion de los municipios de gran poblacion.

*7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I): el Gobierno municipal. El Pleno. El/La Alcalde/sa. Los/Las Tenientes de Alcalde. La
Junta de Gobierno.

*8.- La organizacion politicay administrativa del Ayuntamiento de Madrid (Il): Administracion Publica. La Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econémico-
Administrativo Municipal. Organismo Autonomo Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

*9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004 (I): las Areas de Gobiernoy su estructura
interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales directivos. NUmero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

¢10.- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004 (Il): los Distritos: Disposiciones Generales.
El/La Concejal/a Presidente/a. Estructura administrativa.

e11.- El personal al servicio de la Administracion PUblica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisiciony pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los/las
empleados/as publicos/as. Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de
trabajo, permisosy vacaciones. Régimen disciplinario.

e12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos.

¢13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas (Il): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

®14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico: Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y
recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

¢15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios pUblicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

*16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeoy del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (1): principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccion, formalizaciony extincion de los contratos.

¢17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeoy del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I1): Contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesion de
servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

*18.- Ley 19/2013, de g de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publicay buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid de 27 de julio de 2016: objeto, ambito de aplicaciony principios generales. El Cédigo de Buenas Practicas del Ayuntamiento
de Madrid.

¢19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités de sequridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid
y de sus Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

¢ 20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdady la tutela contra la
discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto,
ambito de aplicaciony definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: dambito
municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos especificos.
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*GRUPOII

e 21.- El sistema publico de Servicios Sociales en el marco de una politica de Bienestar Social. Competencias constitucionales del Estado, las Comunidades Autonomas
y la Administracion Local.

°22.-Laley12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

¢ 23.- La Unidn Europea como actor en un mundo globalizado. Instituciones europeas y su relacion con las politicas sociales. El Pilar Europeo de Derechos Sociales. El
Mecanismo Europeo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR). El Fondo Social Europeo (FSE).

24.-La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia. Decreto 54/2015, de 21 de
mayo, por el que se regula el procedimiento para reconocer la situacion de dependenciay el derecho a las prestaciones del sistema para la autonomiay atencion a la
dependencia en la Comunidad de Madrid.

¢ 25.- La Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid. Politicas de rentas basicas. Reglamento de la Renta Minima de
Insercion en la Comunidad de Madrid. Ingreso Minimo Vital.

¢ 26.- La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Referencia a los Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

¢ 27.- Las Organizaciones: Tipos, objetivos y estructuras. La comunicacion en la organizacion: niveles, y técnicas de comunicacion. La formacion en las organizaciones:
deteccion de necesidades y planes de formacion.

¢ 28.- La direccion en las organizaciones. Funciones y responsabilidades. Capacidades directivas. Toma de decisiones: técnicas y procesos. Gestion y resolucion del
conflicto.

¢ 29.-El concepto de conflicto social. Formas, causas, movilizaciony desarrollo. Consecuencias. El cambio social. La mediacion.

¢ 30.- Estereotipos y prejuicios: actitudes. Influencia, persuasion y cambio de actitudes.

¢31.- La planificacion de la gestion publica: La planificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos. Gestion de proyectos y
gestion por objetivos.

¢32.- Los grupos. Concepto de grupo. Estructura y tipos de grupo. Dinamica de los grupos pequefios. Técnicas y dindmicas participativas grupales.

¢33.- Liderazgo y gestion de equipos: organizacion del trabajo y gestion del tiempo. Técnicas de motivacion y dindmica grupal. Inteligencia emocional. Equipos de
trabajo: caracteristicas, tipos, composiciony organizacion. Técnicas y metodologia del trabajo en equipo.

*34.- Direccion de reuniones. Direccion eficaz. Preparacion y conduccion de una reunion. Participacion en una reunion de trabajo. Resolucion de situaciones
conflictivas. Tipos de conductas en las reuniones.

*35.- La comunicacion humana: Los medios de comunicacion social. Opinién publica'y opinion publicada. La publicidad. La propaganda.

¢36.- Tecnologias de la Informacion y la comunicacion: Tecnologias emergentes. Redes sociales. Nuevas formas de influencia. Construccion de los nuevos paradigmas
comunicacionales. Comunicacion interna y externa en la organizacion.

*37.-Cultura organizativay la ética publica: Codigos éticos. Los conflictos de intereses y las incompatibilidades en la administracion pUblica

*38.-Los recursos humanos en los organismos publicos: Gestion del conocimiento y nuevos desafios en la planificaciony gestion de los recursos humanos: el papel de
lainteligencia artificial. Modelos de evaluacion del rendimiento. El cuidado de las personas en las organizaciones.

*39.-El papel de la formacion en el desarrollo de las personas. Deteccion de necesidades formativas y planificacion de la formacion.

¢ 40.-Estructura social y familias en el siglo XXI: El papel de la familia en la socializacion. Familias, parejas y nuevas formas de convivencia. Familias: tipos 'y su
evoluciona lo largo de tiempo en Espafia.

* 41.- La organizacion de los Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid: Competencias. Atencion Social Primaria y Atencion Social Especializada.
¢ 42.- El sistema de la Seguridad Social en Espafia: Prestaciones actuales del sistema se Seguridad Social. Régimen General y regimenes especiales.

¢ 43.- Informacion y atencion a la ciudadania en el Ayuntamiento de Madrid: canales de comunicacion: presencial, telefénico y web. Sistema de Sugerenciasy
Reclamaciones. Transparencia y Proteccion de Datos.
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* 44.- La gestion de |a calidad en los servicios publicos. Instrumentos, evaluacién y aseguramiento de la calidad. Principales estandares de calidad. Sistema de Cartas
de Servicios en el Ayuntamiento de Madrid: metodologia y normativa.

* 45.- La investigacion social: teoria e investigacion empirica en las ciencias sociales. Las fases de la investigacion social.
* 46.- Métodos de investigacion social: Técnicas cuantitativas y cualitativas. Caracteristicas y complementariedad.

¢ 47.-Observaciony andlisis en la perspectiva cualitativa: observacion participante, entrevistas individuales y grupales. Historias de vida, Grupos de discusiony Grupos
focales.

¢ 48.-Técnicas de analisis cuantitativo. Recogida y analisis de datos: encuesta, estadistica descriptiva e inferencial.
¢ 49.-Lainformatica y el analisis de datos. Los paquetes de programas estadisticos aplicados a las ciencias sociales.
¢ 50.-Sistemas de informacion integrados y Cuadros de Mando. Aplicacion en el ambito municipal.

e 51.- Evaluacion de politicas publicas y de programas sociales. Modelos y disefios de evaluacion. Objetivos. Tipos. Fases. Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Indicadores.

¢ 52.- Necesidades individuales y sociales: Conceptos, caracteristicas y tipologia. Deteccion y Analisis para el disefio de las politicas publicas.

¢ 53.- El estudio de la poblacion: Demografia y estructura de la poblacion. Politicas demogrdficas, principales conceptos y fuentes. Indicadores basicos de analisis de la
poblacion.

e 54.- La poblacion de la ciudad de Madrid: Caracteristicas demograficas, sociales y econémicas y distribucion territorial.

e 55.- Desigualdades territoriales en la Ciudad de Madrid. Accion municipal en materia de reequilibrio territorial. Objetivos, recursos y planes.

¢ 56.- La vivienda en el municipio de Madrid: situacion, caracteristicas y organismos competentes. Medidas de proteccion frente a la vulnerabilidad residencial:
normativay servicios municipales de atencion social.

e 57.- El sistema educativo: Distribucion de competencias en materia de educacion entre el Estado, Comunidades Auténomasy municipios. Especial referencia a la
Comunidad de Madrid.

¢ 58.- Servicios y programas del Ayuntamiento de Madrid en materia educativa y de apoyo a la educacion: Red de Escuelas Infantiles, Red de Escuelas de Musicay
Danza, Programa de Prevencion y Seguimiento del Absentismo escolar, Actividades complementarias y Actividades para la conciliacion de la vida familiary laboral.

¢ 59.- El mercado laboral de |a Ciudad de Madrid. Politicas de empleo de la Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento de Madrid: Agencia para el empleo.

*60.- La participacién ciudadana en el Ayuntamiento de Madrid: Normativa aplicable. Organos de participacién: Consejo Social de la Ciudad Consejos sectorialesy
Consejos de Proximidad. Decide Madrid y presupuestos participativos.

¢ 61.- La Cooperacion Internacional para el Desarrollo en las Administraciones Publicas: Actuaciones de Cooperacion para el Desarrollo del Ayuntamiento de Madrid.

¢ 62.-La salud Publica en la Ciudad de Madrid. Madrid Salud: competencias, red de Centros y servicios que prestan. La interdisciplinariedad y coordinacion en trabajo
sociosanitario.

¢ 63.- Adicciones: Conceptos basicos. Plan de Adicciones de la Ciudad de Madrid: lineas estratégicas y objetivos.

* 64.- La Salud Mental: Aspectos sociales y legales a tener en cuenta en la intervencion social con personas con problemas de salud mental.

*65.- Estructura y competencias del Area competente del Ayuntamiento de Madrid en materia de servicios sociales.

*66.- La prevencién en intervencion social. Marco teérico. Ambitos de prevencién. Prevencién primaria, secundaria y terciaria. Caracteristicas de los programas de
prevencion.

* 67.- Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid: Estructura y funciones de la Atencion Social Primariay de la Atencion Social Especializada. Plan Estratégico
Nuevo Sistema PUblico de Servicios Sociales de la Ciudad de Madrid 2023-2027: Lineas estratégicas y objetivos.

¢ 68.- La red de Atencidon Social Primaria del Ayuntamiento de Madrid: Circuito de atencion al ciudadano en los centros de servicios sociales. Criterios y metodologia
para la atencion social.
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¢ 69.- La intervencion en situaciones de urgencia y emergencia. Red de respuesta de los servicios de emergencia de la Ciudad de Madrid: 112 Emergencias Madrid:
SAMUR-Proteccion Civil, SAMUR Social, Policia municipal y bomberos.

e 70.- La atencion social a la infancia, adolescencia y familias en los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid: Programas, actuacionesy recursos. Consejos de
Atencion a la Infancia y la Adolescencia.

e 71.- Actuacion de los servicios sociales para el fomento de la parentalidad positiva. Apoyo a las familias en el ejercicio de las funciones parentales. Centros de apoyo a
las familias. La atencion a familias en situacion de interrupcion de la convivencia: intervencion segun nivel de conflicto familiar. Puntos de encuentro familiary Centro
especializado en atencion a familias en situacion de ruptura de pareja (CERPA).

e 72.- Proteccion social del menor. Actuaciones en situaciones de riesgo y desamparo. Menores infractores: Programas y recursos socioeducativos.

*73.- La politica de juventud del Ayuntamiento de Madrid. Recursos y programas para la atencion a las necesidades de la poblacion joven: Fomento de la participacion
y asociacionismo juvenil, promocion del ocio saludable y capacitacion para el empleo. Red de Centros Juveniles y Oficinas de informacion Juvenil.

*74.- Atencion a las personas mayores en la Ciudad de Madrid. Politicas de envejecimiento activo y prevencion de la soledad no deseada. Intervencion en las
situaciones de vulnerabilidad y necesidad de cuidados. Intervencion ante el maltrato en las personas mayores. Programas, servicios y recursos.

¢ 75.- Ordenanza de 28 de junio de 2022, reguladora del servicio de ayuda a domicilio para personas mayores y personas con discapacidad y de los servicios de centros
de dia, residencias y apartamentos para personas mayores y de los centros municipales de Atencion Integral Neurocognitiva.

¢ 76.- Discapacidad: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidady de su inclusion social. Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Programas y recursos de atencion a personas con discapacidad.

e 77.- Politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres: evolucion conceptual. Situacion actual de la desigualdad entre mujeres y hombres en la ciudad de
Madrid. Las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Madrid: politicas especificas y transversalidad de género. Programas y recursos.

¢ 78.- Violencia de género. Marco conceptual y diferentes formas de violencia. Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad
de Madrid: Objeto, ambito de aplicacion y medidas de asistencia integral y proteccion a las victimas. Programas y recursos del Ayuntamiento de Madrid contra la
violencia de género en sus diversas manifestaciones: Redes municipales de atencion integral.

®79.- Las personas LGTBI. Servicios y programas de atencion municipal.

¢ 80.- El sinhogarismo en la Ciudad de Madrid: Perfiles, factores de riesgo y procesos de exclusion social extrema. La tipologia Ethos.

e 81.- Respuesta institucional al sinhogarismo en la Ciudad de Madrid: Estrategia municipal sobre prevencion y atencion a las personas en situacion de sinhogarismo.

e 82.- Movimientos migratorios en la Ciudad de Madrid. Aspectos socio-demograficos de |la poblacion inmigrante. Principales aspectos de la normativa en materia de
extranjeria: residencia, nacionalidad, reagrupacion familiar, derechos y obligaciones.

* 83.- La poblacién inmigrante: Refugiados y asilados. Sistema Nacional de acogida e Integracion de personas solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional.
Normativa aplicable.

*84.- Intervencion del Ayuntamiento de Madrid con la poblacidn inmigrante: Programas, actuacionesy recursos.

¢ 85.- Minorias étnicas y culturales. Conceptos y factores de vulnerabilidad. Intervencion del Ayuntamiento de Madrid en la atencion a las minorias étnicas y culturales.
El pueblo gitanoy su realidad en la ciudad de Madrid.

*86.- Modelo de Voluntariado del Ayuntamiento de Madrid. Marco legal, programas, proyectos y actividades.

¢ 87.- La incidencia social de la accion urbanistica. El urbanismo inclusivo: los informes de impacto de género, ciudades accesibles. Intervencion del Ayuntamiento de
Madrid en materia de accesibilidad.

*88.- Accion municipal en materia cultural. Competencias, programasy recursos. La cultura como herramienta de inclusion social y lucha contra la desigualdad.

¢ 89.- Accion municipal en materia deportiva. Competencias, programasy recursos. El deporte como medio de integracion social y de prevencion de la exclusion.

¢ go.- Estrategia de transformacion digital en el Ayuntamiento de Madrid. Programas y proyectos. Planes de accion: La transformacion digital de los servicios sociales.
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