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¢, Quieres conseguir tu plaza? ponemos a tu alcance
tod_os,los medio§ para conseguirlo: un equipo de profesionales que te

METODOLOGIA ONLINE FLEXIBLE:
Los resultados

nos avalan:

: : . - PROCESO DE
* Clases por videoconferencia en directo: una sesion de 3 EST,SB?LEE’\OON

horas a la semana en las que nuestros profesores expertos
y titulados desarrollaran en profundidad 1/2 temas del

desarrollaremos normativa y tematicas en las que
profundizar.

« Amplia bateria de preguntas tipo test. @

» Simulacro examen interactivo para que en todo momento
puedas medir tu progreso.

75% de
alumnos dentro
de las 340 plazas

programa, segun extension y dificultad. @

» Clases grabadas: la grabacion de la sesién permanecera &
en la plataforma durante 15 dias para que puedas verla 2
cuantas veces quieras. o

* Presentaciones resumen por cada tema. 70% de o
- Talleres monogréaficos y pildoras educativas: en los que Aprobados 2
2

N

* Temario en formato papel totalmente actualizado y en
constante revision para que siempre estés al tanto de los @

altimos cambios y novedades. Entregas periddicas con
cada nuevo ciclo hasta completar temario. A recoger en
nuestro centro o a través de mensajeria.

* Orientador académico que te ayudard durante toda tu

formacion: a través de email para resolver dudas o ZQuieres Ser el
ayudarte a planificar tu estudio. siguiente?
* Informacion de todas las convocatorias de categorias \‘

similares que se produzcan.

® 609 00 99 33 Xdireccion@trabasse.es ’

ENSENANZA NO REGLADA: Las ensefianzas impartidas por este centro no conducen a la obtencién d
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CURSO ONLINE ]

e Lunes :17:00 a 20:00 - Comienzo Septiembre 2026

e Matricula 200 euros {50% descuento hasta el 31 de agosto!

e Cada Ciclo 4 clases 110 euros.
PRECIO:

eConocimientos informaticos a nivel de usuario.
eCorreo electrénico y conexién a Internet.
eOrdenador, portatil, Smartphone o tablet.
eTarjeta de sonido, micréfono y altavoces.
ePaquete informatico.

*TRANSFERENCIA BANCARIA: envia el justificante de pago de la matricula junto
con tus datos a: direccion@trabasse.es No olvides indicar el horario / curso /
nombre del alumno. ES13 0049 2795 8925 1458 8987

*EN NUESTRO CENTRO: CON CITA PREVIA: C/ Maqueda 30, Metro: Campamento /
Empalme.

¢AUN TIENES DUDAS? Te invitamos
a conocer la metodologia de la
preparacion: PINCHA

® 609 00 99 33 Xdireccion@trabasse.es ]

este centro no conducen a la obtencién de un titulo con validez oficial
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Sistema selectivo: J
» Oposicion.
Personal: J

—

[

e Laboral

—__Convocatoria: J
—

« PENDIENTE
Presentacion de instancias: J

 PENDIENTE

EJERCICIOS - SEGUN CONVOCATORIA ANTERIOR

*El sistema selectivo sera el de oposicion para los aspirantes que participen en el proceso
selectivo de acceso libre.

*Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto
por el Tribunal, compuesto por sesenta preguntas mas cinco adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores, que estaran
distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismoy, que se
ajustaran a la siguiente distribucion:

*Las diez primeras preguntas versaran sobre los temas del temario general del pro-
grama.

* Las restantes cincuenta preguntas versaran sobre los temas del temario especifico del
programa.

, Madrid — CIF: B871254

24

*Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con més de
una opcion de respuesta, no tendré valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se
penalizara con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta y cinco minutos.

*Segundo ejercicio: Los aspirantes desarrollaran por escrito dos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, que versaran sobre el correspondiente temario especifico.
Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracion maxima sera de dos horas, los
aspirantes podran acudir provistos de la documentacion y el material que el Tribunal
determine en la convocatoria de este ejercicio.

Los supuestos seran leidos por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que
valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor
analitico, la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una propuesta razonada
para la

resolucién de los planteamientos contenidos en los mismos.

«El Tribunal podra dialogar con los aspirantes durante un tiempo méaximo de quince
minutos

ENSENANZA NO REGLADA: Las ensefianzas impartidas por este centro no conducen a |
oficial
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PROGRAMA: SEGUN CONVOCATORIA ANTERIOR

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas,
estructura, principios y valores fundamentales. De los
derechos y deberes fundamentales. Los derechos
fundamentales y su especial proteccion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid: estructura y contenido. Las competencias de
la Comunidad de Madrid: potestad legislativa,
potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

3. La Asamblea de Madrid: composicion, eleccién y
funciones. Funcionamiento, érganos y estatuto de sus
miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de
Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la
Comunidad de Madrid: el Presidente y los
Consejeros.

4. La Administracion de la Comunidad de Madrid:
organizacion y estructura basica de las Consejerias.
La Administracion Institucional de la Comunidad de
Madrid. La Administracion de Justicia en la
Comunidad de Madrid.

5. Informacién Administrativa y atencion al ciudadano
en la Comunidad de Madrid en los canales
presencial, electronico y telefénico. La Administracion
electrénica. La identificacion y autenticacion de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes
actuaciones en la gestion electronica. Especial
referencia a la administracion electrénica en la
Comunidad de Madrid.

6. La proteccion de datos de caracter personal. El
Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, del
Parlamento Europeo y el Consejo relativo al
tratamiento y libre circulacion de datos personales 'y
la adaptacion del ordenamiento juridico espafiol al
ismo. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
roteccion de Datos Personales y garantia de los
rechos digitales.

| personal al servicio de las Administraciones
licas. El texto refundido de la Ley del Estatuto

o del Empleado Publico. CI de personal al
io de las Administracione licas.

flanzas impartidas por este centro no conducen a la obtencién de un titulo con validez ofici

Tra

8. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Cadigo de conducta. Régimen disciplinario. Régime
de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

9. El Convenio colectivo Unico para el Personal
Laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

10. El principio de igualdad entre mujeres y hombres.
La tutela contra la discriminacion. El marco normativo
para la promocion de la igualdad de género y para la
proteccion integral contra la violencia de género, la
LGTBIfobia y la discriminacion por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a
la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

11. La convivencia en los centros escolares. El
modelo sistémico y preventivo de las relaciones
interpersonales. El plan de convivencia. Los conflictos
interpersonales en el medio escolar.

12. La resolucion de conflictos en el medio escolar.
La gestion del conflicto como oportunidad educativa.
La mediacion: principios ventajas e inconvenientes.
Ambitos de aplicacion de las diferentes técnicas de
prevencion y resolucion de conflictos.

13. Atencidn a la diversidad en el centro educativo. El
Plan de Atencién a la Diversidad, medidas de
atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. Caracterizacion de los procesos de
inclusién y exclusién escolar

14. La inclusion educativa del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.
Clasificacion y caracteristicas de este alumnado.
Necesidades educativas mas frecuentes de estos
alumnos.

15. La Inclusién Educativa del alumnado con
necesidades educativas especiales. Clasificacion y
caracteristicas de este alumnado. Necesidades
educativas mas frecuentes de estos alumnos.

16. La inclusion educativa del alumnado en situacién
de vulnerabilidad y desventaja social. Necesidades
educativas mas frecuentes de estos alumnos.
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17. El papel del Integrador Social en el ambito
educativo. Competencias y funciones en relacion con el
alumnado. El trabajo en equipo y la coordinacion con los
profesionales del centro escolar.

18. Ambitos de intervencion del integrador social en el
ambito educativo. Caracte- risticas y necesidades de los
colectivos especificos con los que trabaja. Areas de
apoyo por parte del integrador social a la intervencion
educativa en el medio escolar.

19. La elaboracion del proyecto de intervencién social
en un centro educativo. Determinacion de los elementos
del proyecto de intervencion social. La planificacion de
la intervencién social. Definicion de procedimientos de
evaluacion de proyectos de intervencion social.

20. Programacion de actividades de apoyo en la
intervencion educativa. Como realizar la programacion
de actividades de apoyo a los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo en momentos no lectivos:
recreo, comedor, actividades complementarias.,
momentos de transicion. Programa de patios-recreos
inclusivos: elaboracion 'y desarrollo. Disefio de
actividades.

21. Desarrollo de las actividades de apoyo en el ambito
educativo. Organizacion del espacio y del tiempo.
Elaboracion de recursos materiales de acuerdo con la
programacion. Adecuacion de materiales curriculares al
programa. Utilizacién de ayudas técnicas.

22. La Educacion Especial en la Comunidad de Madrid.
Ambitos de intervencion del integrador social en los
colegios de Educacion Especial. Areas de apoyo.

23. La elaboracion del proyecto de intervencion social
en un colegio de Educacion Especial: Elementos del
proyecto intervencién social, planificacion de la
intervencion y procedimientos de evaluacion.

24. Caracteristicas de los alumnos con Alteraciones
Graves del Desarrollo. Los trastornos del espectro
autista: caracterizacion, tipos, la inclusion educativa de
este alumnado.

25. Caracteristicas organizativas, metodoldgicas y de
funcionamiento de los centros de escolarizacion
preferente para alumnado con TGD.

26. La labor del Integrador Social en los centros de
escolarizaciéon preferente para alumnado con trastorno
generalizado del desarrollo: Areas de apoyo.

27. Modos de trabajo en el aula con los alumnos con
Trastorno de  Espectro  Autista:  Metodologias
especificas.

28. Alumnos con alteraciones del comportamiento y
conductas asociales en la infancia y la adolescencia:
caracteristicas y necesidades educativas.

29. Programas de prevencién e intervencion ante las
alteraciones graves de la conducta y el comportamiento
en Educacion Primaria.

30. Programas de prevencion e intervencion ante las

ENSENANZA NO REGLADA: Las ensefianzas impartidas por este centro no conducen a la obtencién de un titulo con validez oficial

alteraciones graves de la conducta y el comportamiento
en Educacion Secundaria.

31. Los alumnos con discapacidad cognitiva.
Caracteristicas y necesidades educati- vas mas
frecuentes. Areas de apoyo del integrador social.

32. Ayuda a la integracion social de los alumnos con
discapacidad cognitiva. Entrenamiento en habilidades
de autonomia en la vida diaria. Técnicas de
autoproteccion para estos alumnos.

33. Programas de promocion de la autonomia personal.
Elaboracién de programas de entrenamiento de
habilidades de autonomia personal. Organizacion de
actividades de adquisicion de habilidades de la vida
diaria. Desarrollo de actividades de entrenamiento de
habilidades  béasicas de autonomia  personal.
Seguimiento del proceso de promocion de habilidades
de autonomia personal.

34. Programas de promocion de las habilidades
sociales. Conceptualizacion de las habilidades sociales.
La educacién emocional. Los procesos de comunicacion
social. Andlisis de la relacion entre comunicaciéon y
calidad de vida en el ambito educativo. Disefio,
organizacion y desarrollo de actividades de adquisicién
de habilidades sociales.

35. Programas de promocién de habilidades adaptativas
e inclusion social. Conceptualizaciéon de las habilidades
adaptativas. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades de adquisicion de habilidades adaptativas.
36. Incorporacion de la perspectiva de inclusion en los
proyectos de intervencion social en el ambito educativo.,
asi como en el disefio y desarrollo de los programas de
promocion de la autonomia personal y de promocion de
las habilidades sociales.

37. El trabajo en red en la intervenciéon social. La
interdisciplinariedad de la intervencion social en el
ambito educativo. La importancia la coordinacion y
colaboracion de los diferentes profesionales. El trabajo
en equipo y la coordinacion con los profesionales del
centro escolar.

38. La comunicacion con las familias del alumnado.
Cauces de comunicacion con las familias en un centro
educativo.

39. Participacion de las familias en las actividades de
apoyo a la integracion social en el ambito educativo.

40. Sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion. Deteccién de necesidades comunicativas
de los alumnos. Organizacién de la intervencién en la
comunicacion. Uso de sistemas de comunicacion.

Trabas‘

® 609 0099 33
DMdireccion@trabasse.es
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