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Sistema selectivo: Personal Plazas: 380 Bases: Requisitos: Instancias:

OEP 2023 - 27 B.0.C.M. Ntiim. 100

e o 2 DESDE EL 30 DE
Oposicion. DE 2BRIL DE 1 ABRIL 2026
202

¢ Quieres conseguir tu plaza?

+Ponemos a tu alcance todos los recursos humanos, pedagaégicos y tecnologicos necesarios para afrontar y superar con éxito la
oposicién.
*Nuestro equipo de profesionales que te guiara y apoyara durante todo el proceso.

«Temario en formato papel en constante revision para que siempre estés al tanto de los Ultimos cambios y novedades. Con cada
nuevo ciclo de 4 clases se entregaran los temas programados hasta completar temario. A recoger en nuestro centro o a través de
mensajeria.

*Presentaciones por cada tema.

+Bateria de preguntas tipo test y Simulacros de examen.

+Dudas al profesor durante la clase y después a través de “Preguntas al profesor” en la plataforma.
*Informacién de todas las convocatorias de categorias similares que se produzcan.

+Jueves 17:00 a 20:00 — Comienzo 21 de Mayo 2026
+ Sébados 10:00 a 13.00 - Comienzo 23 de Mayo 2026

PRECIO:

MAMPI SL — Calle Maqueda 30, Madrid (28024), Madrid — CIF: B87125498 -

+ Matricula 150 euros
+Cada Ciclo 4 clases 130 euros

* Nota: Una vez iniciado el curso, se aplicara un recargo de 25 euros a cada cuota en funcién de los ciclos perdidos para recibir los
temas impartidos. Coste de mensajeria no incluido en el precio: 10 euros / cada envio.

Informate: @& 609 00 99 33 - cursos@trabasse.es
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(-Conocimientos informaticos a nivel de usuario.

«Disponer de una cuenta de correo electrénico. + Disponer de una buena conexion a Internet.

«Dispositivos: Ordenador sobremesa, portatil, Smartphone o tablet.

«Tarjeta de sonido, microfono y altavoces.

«Paquete informatico MS-Office o similar y lector de ficheros en formato pdf. )

RESERVA DE PLAZA

+TRANSFERENCIA BANCARIA:

Para reservar tu plaza sera necesario realizar el pago de la matricula del curso y enviar el justificante de pago junto con
tu teléfono de contacto a: cursos@trabasse.es o direccion@trabasse.es No olvides indicar el horario / curso /
nombre del alumno. BANCO SANTANDER : MAMPI FORMACION SL - ES13 0049 2795 8925 1458 8987

<+ EN NUESTRO CENTRO: CON CITA PREVIA
C/ Maqueda 30, Metro: Campamento / Empalme. — Telf: 91 070 68 89

INFORMACION PARA EL ALUMNADO:
«Las partes tienen derecho a exigir la formalizacion de un contrato».
*Las ensefianzas impartidas por este centro no conducen a la obtencién de un titulo con validez oficial».
*Los folletos o documentos informativos sobre los cursos impartidos, precios y modalidades de pago, asi como los modelos de
contratos utilizados por el centro, en su caso, estan a disposiciéon del piiblico en nuestros centros».
*El texto completo del Decreto que regula el derecho a la informacion y los derechos econémicos de los alumnos se encuentra
a disposicion del piiblico en nuestros centros» Descargalo AQUI
Existen hojas de reclamaciones a disposicion del usuario que las solicite».

MAMPI SL — Calle Maqueda 30, Madrid (28024), Madrid — CIF: B87125498 -
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EJERCICIOS: La oposicidn estara integrada por los ejercicios que a continuacion se
indican, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

«Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el 6rgano de selecciéon, compuesto por ochenta
(80) preguntas mas cinco (5) adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que estaran
distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa de esta convocatoria. Estas preguntas versaran sobre los
temas incluidos en el temario del programa de la oposicién que obra como Anexo.

«Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sé6lo una (1) de ellas la correcta. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro (4) letras en blanco o con méas de una (1)
opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestaciéon errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta.

+El tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de ochenta y cinco (85) minutos.

+Segundo ejercicio: Las personas aspirantes, en un tiempo méaximo de noventa (90) minutos, desarrollaran por escrito un (1) tema a elegir
por la persona aspirante de entre dos (2) temas extraidos al azar por el 6rgano de seleccion en la misma sesién en la que se haya de celebrar el
gjercicio, entre los que componen el temario especifico del programa. .../...El 6rgano de seleccién corregira directamente el ejercicio escrito,
valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita. El ejercicio deberéa escribirse de tal
{nodo que permita su lectura por cualquier integrante del 6rgano de seleccion, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el
enguaje escrito.

«Tercer ejercicio: Las personas aspirantes habran de resolver por escrito un (1) supuesto préactico propuesto por el 6rgano de seleccion,
relacionado con el temario especifico del programa. Para la realizaci6on de este ejercicio, cuya duracién maxima sera de noventa (90) minutos,
se podra acudir con la documentacion y el material que el 6rgano de seleccién pudiera, en su caso, estimar oportuno a tal efecto, y que se
indicara en el momento de convocar el indicado ejercicio.

«El 6rgano de seleccion corregira directamente los ejercicios escritos, con las salvedades especificadas en esta base, valorando la amplitud de
conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones practicas que se planteen en los supuestos practicos a realizar, el rigor analitico, la sistematica y la claridad y orden de ideas a fin
de la elaboracion de una propuesta razonada para la resolucién de esos supuestos. Los ejercicios deberan escribirse de tal modo que permitan
su lectura por cualquier miembro del 6rgano de seleccion, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

A efectos de agilizacion del proceso selectivo, y en aplicacion de lo recogido en la instrucciéon novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio
de 2022, se realizaran en una misma sesion dos (2) o més ejercicios de los que conforman el proceso selectivo, cuando por su
naturaleza y duracion ellos resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos cada ejercicio objeto de correccion
independiente, pasando Gnicamente a valorarse los sucesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes

que hayan alcanzado el nivel establecido por el 6rgano de seleccion para superar el ejercicio inmediatamente precedente. En todo
caso, podran acumularse ejercicios cuya duracidon conjunta no supere cinco (5) horas en la misma sesion diaria para las mismas
personas aspirantes, sin incluir los tiempos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones
técnicas o materiales que lo impidan.
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PROGRAMA:

TEMARIO GENERAL

10.

La Constituciéon Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas: Su garantia y suspension.

La distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas.
Competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y
ejecucion. La interpretacion del Tribunal Constitucional. Principio
constitucional de autonomia local.

La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia: estructura. Las
competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad
reglamentaria y funcién ejecutiva.

La Comunidad de Madrid (II): La Asamblea Legislativa: Composicion,
funciones y potestades. El Presidente de la Comunidad y el Gobierno:
Composicidn, designaciéon y remociéon. Funciones y potestades.

La Comunidad de Madrid (III): La Administracion Autonémica:
organizacidon y estructura bésica de las Consejerias. La Administracion
Institucional de la Comunidad de Madrid: Tipologia y regulacion

La organizacion de los servicios de informacién y atenci6én al ciudadano de
la Comunidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones.
El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: Ley 10/2019, de
10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid.

Las Instituciones de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, la
Comision Europea, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y
Tribunal de Cuentas de la Unién Europea y otros Organos.

Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el
Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.
Las funciones de los Estados miembros en la aplicacion del Derecho
Comunitario. La participaciéon de las Comunidades Auténomas en la
aplicacion del Derecho Comunitario.

El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El
Reglamento.

La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley de Hacienda de la
Comunidad de Madrid: Estructura, contenido y principios generales. El

11.

12,

13.

15.

16.

Trabas

Presupuesto de la Comunidad de Madrid: concepto y regulacidn juridica. El
ciclo presupuestario. Elaboraci6on, examen, enmienda y aprobaciéon del
presupuesto.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas: objeto y dmbito de aplicacion. Los
interesados. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun:
concepto, principios generales y fases del procedimiento. Especialidades
del procedimiento administrativo comtn. La Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, principios
de actuacion y funcionamiento del Sector Publico. Funcionamiento
electrénico del Sector Publico.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El régimen juridico
en el sistema espanol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacion y su
tramitacion. Procedimientos y criterios de adjudicaciéon. Ejecucion y
modificacién de los contratos. Pago del precio. Extincion de los contratos:
Cumplimiento y resolucion.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funciéon Publica de la
Comunidad de Madrid. Decreto por el que se regula la modalidad de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracién de la
Comunidad de Madrid. La Ley de la Funcién Ptblica de la Comunidad de
Madrid.

La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacion: principios basicos y requisitos
minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la
discriminacién. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccion
integral contra la violencia de género y no discriminacion de las personas
LGTBI. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Inféormate: ® 609 00 99 33 - cursos@trabasse.es
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PROGRAMA:

12,

Temario especifico

10.

11.

Historia y evolucion de los sistemas de proteccién social en Espafia.
Estratificacion, clases sociales y su evolucion. Consecuencias sociales.
Pobreza y desigualdad.

La Politica social y el Estado del Bienestar: tipologias de politica social,
modelos del Estado del Bienestar y planteamientos actuales. Los servicios
sociales en los modelos actuales de bienestar social.

La politica social en el marco de la Unién Europea. Sistema de servicios
sociales en los paises de la Unién Europea, comparacion con los servicios
sociales en Espafia. Concepto, ejes y medidas financiadas por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+).

Marco legislativo e institucional de los Servicios Sociales, con referencia a
la Administracion central, autonémica y local. El Ministerio competente en
materia de derechos sociales: funciones y recursos. El Instituto de Mayores
y Servicios Sociales (IMSERSO): competencias.

La Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid: disposiciones generales. El Sistema Ptiblico de Servicios
Sociales: concepto y principios rectores. Competencias. Organizacion
funcional y territorial del Sistema publico de servicios sociales: Atencién
Social Primaria y Atencién Social Especializada. Funciones.

La organizacion de los servicios sociales en la Comunidad de Madrid. La
Consejeria competente en materia de servicios sociales: estructuray
competencias. La Agencia Madrilefia de Atencion Social: estructura y
competencias. Los centros de servicios sociales.

La Agencia Madrilefia de Atencién Social: organizaciéon y competencias.
Recursos, centros y servicios. Marco normativo.

Prestaciones del sistema publico de servicios sociales. El Catalogo de
prestaciones de servicios sociales: Prestaciones garantizadasy
condicionadas. Prestaciones de servicio y econémicas.

Calidad en la prestacion. Inspeccion de los centros y servicios. Sistema de
informacion. Registro de Entidades, Centros, Servicios y de Directores de
Centros de Atencion Social.

Provision de los servicios sociales: gestion directa e indirecta, convenios y
subvenciones.El concierto social.

El Ministerio competente en materia de derechos sociales: funciones y
recursos. El Instituto de mayores y Servicios Sociales (IMSERSO):
competencias.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Trabas

La Seguridad Social en Espana. Principales caracteristicas. DimenSion,
financiacién y evolucién. Problemas actuales y lineas de reforma.

Politicas Publicas de Empleo. Protecciéon por desempleo. Prestaciones de
nivel contributivo y de nivel asistencial. Régimen de las prestaciones.

Pensiones no contributivas. Pensién por Invalidez. Pension por Jubilacion.
Otras prestaciones.

Renta minima o salario social. La renta minima de insercién en la
Comunidad de Madrid: requisitos, cuantia, solicitud y programas de
insercion. El Ingreso Minimo Vital. Estrategia de prevencion y lucha contra
la pobreza y la exclusion social. Estrategia contra la pobreza energética.

Programa de trabajo social de zona. Informacién, orientacién y valoracion.
El método y la intervencion en trabajo social. Niveles de intervencién y
técnicas e instrumentos utilizados.

Programa de familia y convivencia. Apoyo a la familia en dificultad social.
La familia como espacio de intervencioén social. La intervencién profesional
del trabajador social en la familia. Los Centros de Apoyo y Encuentro
Familiar. La mediacion familiar. Los puntos de encuentro familiar.
Estrategia de proteccién a la maternidad y paternidad y de fomento de la
natalidad y conciliacién de la Comunidad de Madrid.

Programa de prevencién de la marginacion, insercion y promocién social.
Ambito y fases de actuacién desde el trabajo social. Prestaciones e
intervenciones sociales para la prevencion social.

La promocion de la iniciativa social. Las organizaciones no
gubernamentales y su papel en la accién social. El voluntariado social.
Concepto. Marco legislativo. Funcién del voluntariado en el Sistema de
Servicios Sociales. Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y
tipologia. Asociacionismo y participacion ciudadana
La cooperacion internacional para el desarrollo en las Administraciones
Publicas. Legislacion estatal y autonémica. La cooperacién para el
desarrollo en la Comunidad de Madrid.

Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia: objeto, finalidad,
organos, niveles de proteccion del Sistema, catalogo de servicios de
atencion y prestaciones econémicas. La Ley 39/2006 de 14 de diciembre de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia y normativa de desarrollo. Sistema de
informacion, evaluacioén y financiacion del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.

Informate: ® 609 00 99 33 - cursos@trabasse.es
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22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

PROGRAMA: PARTE ESPECIFICA

La situaciéon de dependencia y su valoraciéon. Normativa reguladora del
procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia. Grados de
dependencia. Baremo de valoracién y Escala de valoracién especifica para
menores (EVE). Revision de la situacion de dependencia.

La atenci6n a las personas en situacion de dependencia en la Comunidad de
Madrid. Normativa reguladora del procedimiento para acceso a las
prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia en la
Comunidad de Madrid. El Programa Individual de Atencién y su revision.
Catélogo de servicios de atencion y prestaciones econémicas: definiciones,
intensidad de los servicios, finalidad de las prestaciones econémicas y
régimen de compatibilidad entre prestaciones.

Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. Aspectos fisicos,
psicologicos y sociales de la vejez. Consecuencias del envejecimiento.
Principal problematica social.

La intervencidn social con personas mayores. Programas y prestaciones para
personas mayores. Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia en
las personas mayores.

La salud mental en la Comunidad de Madrid. La atencién a los pacientes en
los Servicios de salud mental. Organizacién, estructura y funciones. El
trabajo social en salud mental.

Red Publica de Atencién Social a personas con enfermedad mental grave y
duradera de la Comunidad de Madrid.

Discapacidad. Concepto y evolucion. Marco juridico. Personas con
discapacidad fisica, intelectual, sensorial y por enfermedad mental. Aspectos
fisicos, psiquicos, sociales y legales. Estrategia Espafiola de Discapacidad
2022-2030. Estrategia Madrilena de Atencion a las Personas con
Discapacidad Horizonte 2028. Procedimiento para el reconocimiento del
grado de discapacidad (R.D. 888/ 2022 del 18 octubre).

La intervencion con personas con discapacidad. Reconocimiento del grado
de discapacidad. Prestaciones para personas con discapacidad. Recursos y
Programas de Atenciéon. Red Publica de atenciébn a personas con
discapacidad. Empleo y personas con discapacidad. Estrategia Espafiola
sobre discapacidad 2022-2030: ejes, objetivos y lineas de actuacién. Centros
Base y CRECOVI. Prestaciones, recurso y programas para personas con
discapacidad. Red publica de atencién a personas con discapacidad. Empleo
y personas con discapacidad

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37-

La Agencia Madrileha para el Apoyo a las Personas Adultas con
Discapacidad. Marco juridico. Organizacién y competencias. Promociéon de
la autonomia y asistencia a las personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica. Curatela, defensa judicial y medidas de apoyo. Guarda
de hecho. Medidas voluntarias de apoyo. Comité de Etica en la AMAPAD.

La inmigracion en Espafia. Teorias explicativas. Marco juridico en materia
de extranjeria. Derechos y libertades de los extranjeros en Espana.
Autorizacion de residencia y trabajo. Entrada y salida del territorio espafol.
La reagrupacién familiar.

Politicas de integracion e intervencion social con la poblacion inmigrante y
refugiados Especial referencia a la Comunidad de Madrid. Menores e
inmigracién. Marco juridico especifico en la materia.

Poblacion penitenciaria. Aspectos legales y de insercion social. Servicios
sociales penitenciarios.

Las personas sin hogar. Caracteristicas y programas de atencién a nivel
regional y local. Prestaciones dirigidas a personas sin hogar. Recursos y
actuaciones a personas sin hogar en la Comunidad de Madrid.

Mujeres en situaciéon de dificultad social. Legislacion aplicable: Ley
Organica 1/2004, de Medidas de Protecci6on Integral contra la Violencia de
Género; Ley Organica 10/2022, de Garantia Integral de la Libertad Sexual;
Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificaciéon de la Ley 5/2005, de 20 de
diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid. Programas medidas y prestaciones de atencién a las victimas de
violencia de género. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Normativa reguladora.
Actuaciones en materia de igualdad y estrategias contra la Trata de Seres
Humanos con fines de explotacion sexual.

Convencion sobre los Derechos del Nifo de 20 de noviembre de 1989; Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor
(modificada por la Ley Orgéanica 8/2015 y la Ley 26/2015); Ley Orgénica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia; Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y
Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de
Madrid. La Estrategia de la Unién Europea sobre los Derechos del Nifio y la
Garantia Infantil Europea. Los Consejos de Derechos e la Infancia y
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.
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38.

39

40.

41.

42.

El sistema de protecciéon de menores: distribuciéon de competencias y
niveles de intervencién. Riesgo, desamparo y medidas de proteccion:
Tutela y guarda. Proteccion a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia: Deber general de comunicacién y deber cualificado de los
profesionales; medidas preventivas, protocolos de prevencion y deteccién
y entornos seguros; el coordinador y el delegado de proteccion; registros
de situaciones de violencia. Prestaciones del Sistema recogidas en la
Cartera de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Formas de ejercicio de las medidas de proteccion de menores:
acogimiento familiar, acogimiento residencial y adopcion. Aspectos
legales y procesos del acogimiento. Preparacion de la familia de origen y
del menor. Seguimiento y apoyo a las familias de acogida. Cese del
acogimiento familiar. Prestaciones del Sistema. Procesos de intervencion.
Organismos acreditados de adopci6n internacional.

Aspectos legales de la proteccién a la infancia y adolescencia. Comisiéon
de proteccidn a la infancia y adolescencia de la Comunidad de Madrid:
competencias y funciones.

Menores en conflicto con la ley: intervencién socioeducativa y medidas
de prevencion en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia y la Ley 42023,
de 22 de marzo de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid. Menores
infractores: la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores y su reglamento de desarrollo;
Juzgados y Fiscalia de Menores; medidas judiciales privativas y no
privativas de libertad; conciliacién y reparacion con la victima; equipos
técnicos y ejecucién de medidas en la Comunidad de Madrid.

La ejecucion de las medidas judiciales impuestas a menores infractores.
Ley de creacion de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacion y Reinsercién del Menor Infractor. Organizacién y
competencias. Principales ejes y programas de intervencién dirigidos a los

43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

Trabas

menores infractores atendidos.

Adolescencia y juventud. Aspectos psicoldgicos y sociales. Programas de
atencion a la juventud.

Politicas LGTBI. Normativa y contexto internacional y en la Comunidad
de Madrid. Intervencion con las personas LGTBI.

La intervencion de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y
emergencia social.

Politicas Publicas de Vivienda Social en la Comunidad de Madrid. La
Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid.

El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion y en la Ley
General de Sanidad. La Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de
Salud: principios generales, titulares, derechos de los ciudadanos y
prestaciones. La Ley de ordenacion de las profesiones sanitarias:
principios generales del ejercicio de las profesiones sanitarias. La Ley
basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica.

La salud en la Comunidad de Madrid. Principales caracteristicas. La
Consejeria de Sanidad: competencias. La Ley de Ordenacion Sanitaria de
la Comunidad de Madrid: el Sistema Sanitario. La Ley de libertad de
eleccién en la Sanidad de la Comunidad de Madrid.

La organizacion de los Servicios Sanitarios en la Comunidad de Madrid.
Niveles asistenciales. La coordinacién interprofesional intra y extra
hospitalaria con los servicios primarios de salud y con los servicios
sociales generales y especializados.

Organizacidn de los servicios de Salud Publica en la Comunidad de
Madrid. Legislacion. Competencias. Estructura. El trabajo social en los
programas de salud publica, prevencion y promocion de la salud.
Principales programas y actuaciones.

El trabajo social en Atencién Primaria de Salud y en Atencién
Especializada. Intervencion social en los programas de control y
seguimiento del VIH/SIDA.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Drogodependencias. Plan Nacional sobre Drogas. Los Centro de Atencion
Integral a Drogodependientes (CAID) de la Comunidad de Madrid. El
Centro Regional de Documentacién de Educacién Sanitaria y Adicciones
de la Comunidad de Madrid. Estrategias de prevencion. Programas de
reduccién del dano. La disminucién de los riesgos y la reduccion de los
dafios en consumidores de drogas.

Alcoholismo. Aspectos etiolégicos y clinicos. Evaluacion, diagnostico y
tratamiento. El trabajo social en los programas de prevenciéon y
seguimiento del alcoholismo

El trabajo social en la Administraciéon Educativa. Funciones del
trabajador social y los Equipos de Orientaciéon Educativa vy
Psicopedagogica y Servicios de Orientacién. Programa de escolarizacion
en casos de urgencia social.

La ética en la préactica del Trabajo Social: principios, cédigo deontoldgico,
secreto profesional. La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y
modelos de resolucion.

El método cientifico. Evolucion metodolégica en Trabajo Social. El
método en Trabajo Social. El Trabajo Social con casos, grupos y
comunidades.

La planificacién e intervencion social. El proceso de planificacién en
Trabajo Social. Tipologias de planificacion. Niveles e instrumentos de la
planificacion e intervencion social.

Evaluacion de programas y proyectos de servicios sociales. Objetivos,
métodos, técnicas e indicadores.

Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicién dentro del proceso
metodolégico. Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodolégico.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Tra ba“s\

Las técnicas e instrumentos en Trabajo Social. Nuevas tecnologias de la
informaci6n aplicadas al trabajo social.

Los modelos de intervencién en Trabajo Social. Concepto, definicién y
caracteristicas en los modelos en Trabajo Social

El Equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en Equipo. Trabajo social
y otras profesiones relacionadas con la atencion social: salud, educacion,
justicia y/o servicios sociales. Trabajo en red.

Estructura de la Administracién de Justicia, Organos Judiciales.
Administracion y Apoyo Funcional. Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses en la Comunidad de Madrid: funciones de los equipos
psicosociales en el servicio de especialidades.

El Trabajo Social Forense: concepto, funciones y ambito competencial.
Tribunal de instancia e Audiencia Provincial de la Comunidad de Madrid.
Ambito de intervencién.

Metodologia pericial en Trabajo Social: técnicas, fases y criterios de
intervencion.

Elaboracion del informe social forense: estructura, lenguaje técnico,
objetividad, trazabilidad de la informacioén e indicadores de evaluacion.
Defensa del informe en sede judicial.

El Trabajador Social en las Oficinas de Asistencia a Victimas de Delito en
los Juzgados. Marco juridico. Estructura, servicios y actuaciones.

Calidad en los Servicios Publi las Cartas ervicios como
instrumentos de mejora ‘ intervencion
social de la Comunida
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