EDUCADOR, ESPECIALIDAD PERSONAS

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(GRUPO Ill, NIVEL 6, AREA C)

COMUNIDAD DE MADRID

¥ 609 00 99 33 XXdireccion@trabasse.es

ENSENANZA NO REGLADA: Las ensefianzas impartidas por este centro no conducen a la obtencién de un titulo con validez oficial



EDUCADOR PERSONAS DISCAPACIDAD -LIBRES

45 PLAZAS LIBRES

./

«Sistema selectivo: Oposicion.

«Personal Laboral

«Convocatoria: Orden 2487/2023. de 5 de octubre (BOCM de 25 de octubre).noviembre)
+Presentacion de instancias: del 30 de abril al 30 de mayo de 2025 (ambos inclusive).

Resumen Requisitos especificos:

«Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes cualquiera de las
titulaciones o habilitaciones que se indican a continuacion:
«— Formacion Profesional de grado superior, Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. — Técnico Superior en
Integracién Social. — Formacién Profesional de segundo grado, Rama Sanidad. — Formacion Profesional de segundo, Rama Servicios a
la Comunidad. — Técnico Especialista en Economia Socio Familiar. — Técnico Especialista en Adaptacion Social.

ONLINE:

. 7
«Programacion en ciclos de 4 semanas: periodo en el que se imparten 4/8 temas (en funcion de extension y
dificultad de los temas).
«Temario: entregas periodicos cada 4 semanas del material correspondiente a cada ciclo. Formato papel.
Ademaés material adicional en la plataforma.
«Clases por videoconferencia en directo: una sesiéon de 3 horas a la semana en las que nuestros profesores
expertos y titulados desarrollaran 1/2 temas . Dudas al profesor en simultaneo.

GRUPOS:

*Jueves 17:00 a 20:00
«Sabados 10:00 a 13.00

PRECIO:

MAMPI SL — Calle Maqueda 30, Madrid (28024), Madrid — CIF: B87125498 -

eMatricula 150 euros
«Ciclo 4 clases 110 euros Envio material no incluido en el precio.

ENSENANZA NO REGLADA: Las ensefianzas impartidas por este centro no conducen a la obtencién de un titulo con validez oficial
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(-Conocimientos informaticos a nivel de usuario.

«Disponer de una cuenta de correo electrénico. + Disponer de una buena conexion a Internet.
«Dispositivos: Ordenador sobremesa, portatil, Smartphone o tablet.

«Tarjeta de sonido, microfono y altavoces.

«Paquete informatico MS-Office o similar y lector de ficheros en formato pdf.

RESERVA DE PLAZA

+TRANSFERENCIA BANCARIA:

Para reservar tu plaza sera necesario realizar el pago de la matricula del curso y enviar el justificante de pago junto con
tu teléfono de contacto a: formacion@trabasse.es o direccion@trabasse.es No olvides indicar el horario / curso /
nombre del alumno. BANCO SANTANDER - ES13 0049 2795 8925 1458 8987

+EN NUESTROS CENTRO: CON CITA PREVIA
C/ Maqueda 30, Metro: Campamento / Empalme. — Telf: 91 0770 68 89

INFORMACION PARA EL ALUMNADO:
«Las partes tienen derecho a exigir la formalizacion de un contrato».
«Las ensefianzas impartidas por este centro no conducen a la obtencion de un titulo con validez oficial».
«Los folletos o documentos informativos sobre los cursos impartidos, precios y modalidades de pago, asi como los modelos de
contratos utilizados por el centro, en su caso, estan a disposicion del piiblico en nuestros centros».
*El texto completo del Decreto que regula el derecho a la informacion y los derechos econémicos de los alumnos se encuentra
a disposicion del ptiblico en nuestros centros» Descargalo AQUI
Existen hojas de reclamaciones a disposicion del usuario que las solicite».

ENSENANZA NO REGLADA: Las ensefianzas impartidas por este centro no conducen a la obtencién de un titulo con validez oficial
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Trabas
EJER

El sistema selectivo sera el de oposicién, que estara integrada por los ejercicios que a continuacion se indican, todos y cada
uno de ellos tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el tribunal, compuesto por sesenta
(60) preguntas mas cinco (5) adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que
estaran distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa de esta convocatoria, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

— Las primeras diez (10) preguntas versaran sobre el temario general del programa.

— Las restantes cincuenta (50) preguntas versaran sobre el temario especifico del programa. Para cada pregunta se propondran
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no
tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la contestaciéon
correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta y cinco minutos.

Se calificara de cero a treinta puntos (0 a 30), siendo necesario para superarlo obtener un minimo de quince puntos

Segundo ejercicio: las personas aspirantes, en un tiempo maximo de dos horas, deberan desarrollar por escrito dos (2)
supuestos practicos propuestos por el tribunal en la misma sesién en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que
componen el temario especifico recogido en el Anexo III de esta convocatoria, pudiendo acudir estas a su realizacion con la
documentacion y el material que el tribunal determine en la convocatoria del mismo.

Los supuestos practicos seran leidos por las personas aspirantes en sesion puablica ante el tribunal, que valorara la capacidad para
aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen en los supuestos a realizar, asi como la amplitud de dichos
conocimientos, el rigor analitico, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de
presentacion y exposicién, pudiendo iniciar el tribunal a continuacién de esta lectura un didlogo con estas durante un plazo
méaximo de quince minutos.

Cada uno de los supuestos se calificara de cero a treinta y cinco puntos (0 a 35) y sera necesario para superar el ejercicio obtener
un minimo de diecisiete puntos y medio en cada supuesto.

La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
supuestos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de treinta y cinco puntos.
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PROGRAMA:

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura,
principios y valores fundamentales. De los derechos y deberes
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial
proteccion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura
y contenido. Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

3. La Asamblea de Madrid: composicion, eleccion y funciones.
Funcionamiento, 6rganos y estatuto de sus miembros. El
procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la
Comunidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

4. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y
estructura basica de las Consejerias. La Administracion Institucional
de la Comunidad de Madrid. La Administracién de Justicia en la

Comunidad de Madrid.

5. Informacién Administrativa y atencion al ciudadano en la
Comunidad de Madrid en los canales presencial, electronico y
telefonico. La Administracion electrénica. La identificacion y
autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes
actuaciones en la gestion electronica. Especial referencia a la
administracion electronica en la Comunidad de Madrid.

6. La proteccién de datos de caracter personal. El Reglamento
2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y el
Consejo relativo al tratamiento y libre circulaciéon de datos
personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espafiol al
mismo. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

7. El personal al servicio de las Administraciones Puablicas. El texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases
de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Trabas

8. Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de
conducta. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

9. El Convenio colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Madrid.

10. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela
contra la discriminacién. El marco normativo para la promocién de
laigualdad de género y para la proteccion integral contra la violencia
de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid.

Temario especifico

1. Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid. Estructura y contenidos. Estructura organica
y funciones de Agencia Madrilena de Atencién Social.

2. La Convencion Internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Estructura y contenidos. Ley 2/2016, de
29 de marzo, de Identidad y Expresi6on de Género e Igualdad Social y
no Discriminacion de la Comunidad de Madrid. Estructura y
contenidos.

3. La participacion en los centros de atencion a personas con
discapacidad de la Agencia Madrilena de Atencién Social. Las
personas con discapacidad psiquica: alteracio nes en el desarrollo. La
sexualidad. El envejecimiento. Las personas con discapacidad
psiquica. Identificacion de sus necesidades educativas y
habilitadoras. Ayudas técnicas. Las personas con discapacidad por
enfermedad mental. Programas de intervencion.
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4. Directrices de funcionamiento del modelo integrado de atencién
sociosanitaria para personas con discapacidad en la Comunidad de
Madrid.

5. Discapacidad intelectual. Conceptualizacion actual. Clasificaciéon y
sistemas de apoyo de la Asociaciébn Americana de Retraso Mental.

6. Calidad de vida y personas con discapacidad: concepto, dimensiones,
implicaciones y evaluacion.

7. La Planificacion centrada en la persona. El proyecto de vida. Sistema
de tutorias. Guia para el desarrollo de la planificacién y tutorizaciéon
individual.

8. El modelo de apoyos: concepto, tipologia y funciones. Anélisis y
adaptaciones de los entornos. Aplicaciéon del modelo en la atencién a
personas con discapacidad.

9. La conducta adaptativa: concepto, areas, limitaciones y evaluacion.
10. Habilidades conceptuales; lenguaje, lectura y escritura, Conceptos
monetarios y autodireccion. Objetivos generales y especificos.
Evaluacion de competencias.

11. Habilidades sociales: concepto. Objetivos generales y especificos.
Evaluacién de competencias. Habilidades practicas: actividades de la
vida diaria, Actividades instrumentales de la vida diaria. Habilidades
manipulativas y laborales. Objetivos generales y especificos. Evaluacion
de competencias.

12. La autodeterminacion y las personas con discapacidad intelectual.
13. Ocio y tiempo libre: concepto, caracteristicas, dimensiones,
programas y evaluacion.

14. Las conductas desafiantes en el marco institucional de los servicios
residenciales. El apoyo conductual positivo: principios, metodologia y
evaluacion de la conducta problematica. Niveles de intervencion ante el
comportamiento problematico.

15. Centros de Atenci6én a Personas con Discapacidad. Documento
marco: la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual

Trabas

en los centros de la Agencia Madrilefia de Atenci6n Social.

16. La familia de las personas con discapacidad: dinamica familiar,
necesidades y programas de apoyo. Colaboracién centro-familias.

17. Papel del educador. La comunidad como sistema socializador. La
inclusion social y utilizacién de la comunidad de las personas con
discapacidad intelectual.

18. Alternativas de vivienda para personas con discapacidad: modelos y
sistemas de apoyo.

19. La atencion directa. Funciones y habilidades del educador de
personas con discapacidad.

20. Psicomotricidad: concepto y técnicas de intervencién en personas
con discapacidad.

21. El aprendizaje. Modelos y principios. El refuerzo. La comunicacion.
Trastornos del lenguaje. Sistemas alternativos de comunicacion.

22, Técnicas y procedimientos de modificacién de conducta.

23. La gestion de la calidad. El Modelo EFQM. Su especificidad en los
centros de atencion a personas con discapacidad.

24. La gestion de procesos. Planes anuales de mejora en los Centros de
Atencion a Personas con Discapacidad.

25. Etica y personas con discapacidad intelectual. Las buenas practicas.
26. El trabajo en equipo. Caracteristicas del trabajo en equipo. Modelos
de funcionamiento. Coordinacion y dinamizacién de grupos.

27. La estimulacién basal o multisensorial en personas con
discapacidad intelectual.

28. La proteccion de datos. El secreto profesional.

29. Responsabilidad civil, moral y profesional.

30. La prevencion de riesgos laborales en el desempeio de las tareas de
educador de personas con discapacidad. Actuacion basica ante
situaciones de emergencia: incendio, inundacién u otras contingencias.
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