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Sistema selectivo:
«Oposicion.

Personal:
«Funcionario

Convocatoria:

+BOAM num. 9.365
17 de abril de 2023

Numero de plazas:
«Pendiente

Solicitudes:
«Pendiente

[Resumen Requisitos especificos:

]

«Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de este.

¢ Quieres conseguir tu plaza?

* Ponemos a tu alcance todos los recursos humanos,
pedagogicos y tecnoldgicos necesarios para afrontar y
superar con éxito la oposicion.

Nuestro equipo de profesionales que te guiard y
apoyara durante todo el proceso.

Temario en formato papel en constante revisién para
que siempre estés al tanto de los dltimos cambios y
novedades. Entregas periddicas hasta completar temario.
Arecoger en nuestro centro o a través de mensajeria.

Presentaciones por cada tema.
Bateria de preguntas tipo test y Simulacros de examen.
Dudas al profesor durante y después de las clases.

Informacion de todas las convocatorias de categorias
similares que se produzcan.

CURSO ONLINE

Através de
nuestro Campus
virtual con acceso
24/7 sin necesidad

« GRUPOS:
+ Sabados 10:00 a 13:00 horas.

« PRECIO: Matricula 300 € -
Cuota ciclo de 4 clases: 130 €

/

A
S

de desplazarse .

CURSO
PRESENCIAL

O si lo prefieres
sesiones de 4
horas presenciales
semanales en

nhuestro centro.

« GRUPO:
 Jueves : 17:00 a 21:00 horas

+ Centro: C/ Maqueda, 30 -
Madrid.

« PRECIO: Matricula 300 € -
Cuota ciclo de 4 clases: 150 €

~

.
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«Conocimientos informaticos a nivel de usuario.

«Disponer de una cuenta de correo electrénico. + Disponer de una buena conexion a Internet.

«Dispositivos: Ordenador sobremesa, portatil, Smartphone o tablet.

«Tarjeta de sonido, microfono y altavoces.

«Paquete informatico MS-Office o similar y lector de ficheros en formato pdf. )

RESERVA DE PLAZA

+TRANSFERENCIA BANCARIA:

Para reservar tu plaza sera necesario realizar el pago de la matricula del curso y enviar el justificante de pago junto con
tu teléfono de contacto a: formacion@trabasse.es o direccion@trabasse.es No olvides indicar el horario / curso /
nombre del alumno. BANCO SANTANDER - ES13 0049 2795 8925 1458 8987

<+ EN NUESTROS CENTROS: CON CITA PREVIA
C/ Maqueda 30, Metro: Campamento / Empalme. — Telf: 91 0770 68 89

INFORMACION PARA EL ALUMNADO:
«Las partes tienen derecho a exigir la formalizacion de un contrato».
«Las ensefianzas impartidas por este centro no conducen a la obtencién de un titulo con validez oficial».
«Los folletos o documentos informativos sobre los cursos impartidos, precios y modalidades de pago, asi como los modelos de
contratos utilizados por el centro, en su caso, estan a disposicion del piiblico en nuestros centros».
*El texto completo del Decreto que regula el derecho a la informacion y los derechos econémicos de los alumnos se encuentra
a disposicion del ptiblico en nuestros centros» Descargalo AQUI

*Existen hojas de reclamaciones a disposiciéon del usuario que las solicite».
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EJERCICIOS:

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:

*Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que versaran sobre el contenido
del programa que figura como Anexo a estas bases. Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderan a
los temas del grupo I del programa que figura como Anexo a estas bases. El tiempo para la realizacion de este
ejercicio sera de cien minutos. A este namero de preguntas se afiadiran otras siete preguntas adicionales de
reserva incrementandose el tiempo en siete minutos, para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.
Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

*Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito dos temas, que se determinaran por sorteo publico en
el mismo acto del examen, extraidos del grupo II del programa que figura como Anexo a estas bases. El tiempo
para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas. En el desarrollo de este no podra utilizarse ningtn libro o
material de consulta. Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El 6rgano de
seleccion no podra abrir didlogo alguno con el/la opositor/a.

*Tercer ejercicio: consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, que determinara el 6rgano de
seleccion al inicio del ejercicio, relacionados con las materias del grupo II del programa que figura como Anexo a
estas bases. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de cuatro horas. En el desarrollo de este no podra
utilizarse ningtn libro o material de consulta.
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PROGRAMA:

GRUPO1

1.- La Constitucion Espafiola: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. El Gobierno y la Administracion.
2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola:
Principios generales. La Administracion Local. Las Comunidades
Auténomas. El municipio: concepto y competencias.

3.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I):
el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La
Junta de Gobierno.

4.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid
(I1): Administracion Puablica. La Intervencion General. La Tesoreria. El
Tribunal Econ6micoAdministrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

5.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004 (D): las Areas de Gobierno y
su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos
centrales directivos. Ntimero y denominacién de las actuales Areas de

Gobierno.

6.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004 (I1): Los Distritos:
Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.
7.- El personal al servicio de la Administraciéon Pablica conforme al Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados ptblicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempeiio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Régimen disciplinario.

8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de
aplicacion. El Consejo de transparencia y buen gobierno: Funciones.
Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid: objeto, &mbito de
aplicacion y principios generales.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo:
concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los
recursos administrativos: Concepto y clases.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Pablicas:
Abstencion y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.
11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014: principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los
contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los
contratos. Tipos de contratos: contratos administrativos y contratos
privados.
12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las
tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.
13.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial
referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos. Representacion
de los empleados publicos.
14.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: &mbito
municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencién y objetivos
especificos.

GRUPOII
DERECHO DEL TRABAJO
15.- El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las
fuentes del ordenamiento laboral.
16.- El Estatuto de los Trabajadores: Estructura y contenido.
17.- El acceso al trabajo en Espafia para las personas migrantes. Derechos y
deberes de las personas migrantes en Espafia. Permisos de trabajo.
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18.- El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones de la persona que desempefia un puesto de trabajo y del
empresariado. Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
19.- Modalidades de contratacion (I): El contrato de grupo. Los contratos
formativos. El contrato de formacion en alternancia. El contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.
20.- Modalidades de contratacién (II): El contrato de duracién determinada,
a tiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo. Contrato de trabajo por tiempo
indefinido. El fomento de la contratacién indefinida.

21.- Modalidades de contratacion (III): Las relaciones laborales de caracter
especial. Personal de alta direccién. Servicio del Hogar Familiar. Personas
empleadas con discapacidad que prestan servicios en Centros Especiales de
Empleo. Penados en Instituciones Penitenciarias. Deportistas Profesionales.
Otras relaciones laborales de caracter especial.

22 - El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario
base y complementos salariales. Compensacion y absorcion. Liquidacion y
pago del salario: Tiempo, lugar y forma. El Salario Minimo Interprofesional.
23.- Derechos y deberes de las personas empleadas y el empresariado.

24.- La negociacion colectiva: bases constitucionales y desarrollo legislativo.
Los convenios y los acuerdos colectivos.

SEGURIDAD SOCIAL

25.- La Seguridad Social en la Constitucién Espafiola. El Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social: Estructura y contenido.

26.- Régimen general: Ambito subjetivo de aplicacion, inclusiones y
exclusiones.

27.- Regimenes especiales: enumeracion. Sistemas especiales: enumeracion y
caracteristicas generales.

28.- Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Normas de afiliacion, altas y
bajas en el sistema. Encuadramiento e inscripcion de empresas. Situaciones
asimiladas al alta.

29.- La cotizacién. Bases de cotizacién. Tipo de cotizacion. Cotizaciéon por
desempleo, formacién profesional y contingencias profesionales.

30.- Accidn protectora. Contenido y clasificaciéon de las prestaciones.
Incompatibilidades. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

31.- La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Situacion legal de
desempleo y formas de acreditacién. Obligaciones del empresariado y de las
personas desempleadas.

S
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32.- La prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el
nacimiento del derecho. Contenido, duracién, cuantia, suspension y
extincion del derecho. El subsidio por desempleo. Modalidades y personas
beneficiarias.

EMPLEO

33.- La politica social y el empleo en la Unién Europea. Iniciativas y
programas comunitarios en materia de empleo y formacion. Los Fondos para
la financiacion de las Politicas de Empleo. Los Fondos Estructurales con
especial mencién al Fondo Social Europeo. Los Fondos NEXT-
GENERATION EU (Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia y
REACT-EU). El Fondo de Transicion Justa (FTJ).

34.- La Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo: Estructura y contenido.
Disposiciones Generales.

35.- La politica de empleo (I): concepto, objetivos y principios. Especial
referencia a la dimension local de la politica de empleo.

36.- La politica de empleo (II): gobernanza e instrumentos de planificacion.
El Ministerio de Trabajo y Economia Social: Estructura y competencias. El
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones: Estructuray
competencias.

37.- La Agencia Espanola de Empleo: concepto y mision. Naturaleza y
régimen juridico. Estructura organizativa y competencias.

38.- Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

39.- Las entidades colaboradoras de los Servicios Pablicos de Empleo.

40.- Politicas Activas de Empleo: concepto y desarrollo. Sistema de
formaci6n en el trabajo.

41.- Empleabilidad (I): concepto. Mantenimiento y mejora. Medicion: tasas
de empleabilidad, intermediacion y cobertura.

42.- Empleabilidad (I1): el catalogo de instrumentos de empleabilidad.
Competencias basicas. No discriminacion.

43.- Intermediacion (I): concepto de intermediacion laboral. Agentes de
intermediacion. El servicio ptblico de intermediacion laboral.

44.- Intermediacion (I1): Agencias de colocaciéon. Normativa vigente en
materia de agencias de colocacion.

45.- Intermediacion (I11): las actividades de recolocacion de trabajadores y
de seleccion de personal. Indicadores de eficiencia.
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46.- Coordinacion de politicas activas y proteccion al desempleo:
colaboracién institucional. Programas y medidas de apoyo activo al empleo.
47.- Colectivos de atencion prioritaria para la politica de empleo.

48.- Servicios garantizados y compromisos de las personas demandantes de
servicios de empleo y las empresas.

49.- Cartera de Servicios: personas, empresas y entidades usuarias. Cartera
Comn de Servicios.

50.- La Guia Técnica de los Protocolos de la Cartera Comuin de Servicios.

51.- Programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo: especial referencia a los programas de formacion en alternancia
con la actividad laboral.

52.- La Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid (I): Estructura,
o6rganos y funciones. Estatutos. Presencia en los Distritos de Madrid: centros
de formacion, agencias de zona, escuela de competencias San Blas Digital.
53.- La Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid (II): Catalogo
de Servicios. Programas de fomento de empleo, formacién y planes
especiales. El Plan de Actividades. Acceso de las personas usuarias a los
servicios y programas de la Agencia para el Empleo. El procedimiento de
atencion a las personas demandantes de empleo en la Agencia para el
Empleo de Madrid.

54.- La Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid (III): Acuerdos,
alianzas y convenios. Medidas de promocién al empleo para colectivos
desfavorecidos en la Agencia para el Empleo de Madrid. Desequilibrios en el
Municipio de Madrid. El Fondo de Reequilibrio Territorial y el Plan SURES.
55.- La Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid (IV):
Evaluacion y clasificacion del demandante de empleo en la Agencia para el
Empleo: rutas de empleabilidad. Experiencia profesional y la acreditaciéon de
titulaciones. Competencias personales y profesionales y su aplicacion en los
programasy servicios de la Agencia para el Empleo. Acciones para la mejora
de la empleabilidad: “Viaje al Empleo”.

56.- La Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid (V): Gestion de
ofertas y prospeccion empresarial. Procedimientos para la captaciéon de
ofertas de empleo: Difusion de ofertas. Mercado oculto y mercado visible. Las
ofertas de empleo institucionales.

57.- Portales publicos de empleo: Europeos (EURES), Estatal (Emplea-T),
Autonbémico (www.comunidad.madrid) y Municipal (Madrideseconomia). El
portal de empleo de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid.
La plataforma SALTA de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de
Madrid.

58.- Emprendimiento y autoempleo: concepto y tipologia. Medidas de apoyo
al emprendimiento. Principales medidas reguladas por la Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.
Programas especificos de apoyo al emprendimiento en el Ayuntamiento de
Madrid.

59.- La taxonomia europea de competencias ESSCO. La correspondencia con
la Clasificaci6én Nacional de Ocupaciones. La seleccién por ocupaciones y por
competencias. Otros marcos europeos regulatorios de competencias clave
para el aprendizaje permanente y digitales para la ciudadania (DIGCOMP).

FORMACION

60.- El sistema de formacién profesional para el Empleo en el ambito
laboral: Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién
de la Formacion Profesional.

61.- Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional.

62.- Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y Repertorio
Nacional de Certificados de Profesionalidad.

63.- La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion para el
Empleo.

64.- El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad: repertorio nacional de certificados de
profesionalidad. La Orden ESS/1897/2013 de 10 de octubre.

65.- Marco europeo para el aprendizaje permanente: Objetivos. Niveles.
66.-Iniciativas de Formacion Profesional para el Empleo en la actividad
laboral: Formacién de oferta. Formacion de demanda. Formacién en
alternancia con el empleo y Talleres de Formacion y Empleo.

67.- Oferta formativa de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de
Madrid. Planes de Formacion en la Agencia para el Empleo: Programas de
Formacion en alternancia. Centros de Formacion.

68.- Modalidades de la formacion profesional para el empleo en la actividad
laboral: formacién presencial y formacion on-line. Teleformacién. Aula
Digital. Nuevas modalidades de formacion: streaming y webinar.
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